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(. RESOLUCION ADMINISTRATIVA
= N°_¢ 4/ -2023-GRA/GRS/GR-OERRHH U

VISTO:

¥ del Sector Plblice y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, y demas
dispositivos 'egales vigentes, establecen las condiciones Para la Asignacion de Funciones de personal

Que, el Articulo 25¢ ¥ 74° aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decretg

Legislativg N° 278, _ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico

_ Nacional, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM establece las condiciones Para la Asignacion de
‘\QQEGW!B}% Funciones al Personal dentro de I3 Administracion Publica;

\‘3‘ LR
< MBG %;,{,Que, segun MEMORANDO Ne° 489-2023—(3RNGRS/GR—OERRHH, de fecha 22 de Junic de| 2023,
~emitido por ef Direcior Ejecutivo de Recursos Humanqs de la Gerencia Regional de Sajug Arequipa,
//dispone se emita proyectar acto resolutivo de asignacion de funciones para e| Ejercicio Presupuestal
del Afio Fiscal 2023, con eficacia anticipada a partir del-01-de Enero aj 31 de Diciembre del 2023, al
Tap. Antonio Grimaldo, ROSADO ZURITA, con |3 Unica finalidad de precisar las funciones y
responsabilidades técnico administrativas Segun estructura funcional interna, como Coordinador de Ia
Unidad de Pensiones y Beneficios de la Oficing Estructural Orgénica de Recursos Humanos de Ia
Gerencia Regional da Salud Arequipa;
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De conformidad con fo dispuesto en e Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa ¥ Remineraciones del Sector Salud ¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y sy Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°01 0-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 004—200?-Arequipa, Ley N° 31635, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2023, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General Y en uso de las facultades
conferidas segun Crdenanzas Regionales Nos. 044 y 401-Arequipa, que aprueban el Desarrolio de
Reglamento de Organizacion Y Funciones y losg Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salug, respectivamente;
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Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y del Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR FUNCIONES, de responsabilidad, con eficacia anticipada, a partir del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2023, al Tap. Antonio Grimaldo, ROSADO ZURITA, personal nombrado
con el cargo caasificado de Tecnico Administrativo II, nivel remunerativo, STA, como COORDINADOR
de la UNIDAD DE PENSIONES Y BENEFICIOS de la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa-Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa.

ARTICULO 2°.- Cabe precisar que €l Coordinador de la Oficina de Recursos Humanos, debera remitir
a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos el informe correspondiente sobre los avances de las
metas y objetvos propuestas por el superior de manera semestral y anual al término de cada gjercicio
presupuestal del presente afo.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente resolucion a
las partes irteresadas y las instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e Informatica para

la publicacior de la Resolucion y Anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los VL TISELS. ... (A6 )diasdel
mesde J.LLIO. ... delafio .2QZ 3

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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